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FORUM BRASILEIRO DE MUDANCA DO CLIMA (FBMC)

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DOS
MEMBROS REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO
GTT- REPARTICAO DE BENEFICIOS DA CONAREDD+

O COORDENADOR EXECUTIVO DO FORUM BRASILEIRO DE MUDANCA DO CLIMA
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 9° do Decreto n° 9.082, de 26 de Junho de 2017,
e tendo em vista o disposto no art. 3°, inciso IX da RESOLUCAO CONAREDD+ N° 13, de 09
de NOVEMBRO de 2023, e 0 que consta no Processo Administrativo n° 02000.002087/2024-61
do Ministério de Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONAREDD+ N° 13, de 09 de NOVEMBRO de 2023
que Cria o Grupo de Trabalho Técnico sobre Reparticdo de Beneficios — GTT-Reparticdo de
Beneficios no ambito da Comissdo Nacional para Reducdo das EmissGes de Gases de Efeito
Estufa Provenientes do Desmatamento e da Degradacdo Florestal, Conservacao dos Estoques de
Carbono Florestal, Manejo Sustentavel de Florestas e Aumento de Estoques de Carbono
Florestal - CONAREDD+.

CONSIDERANDO o0 objetivo do GTT-Reparticao de Beneficios de assessorar a CONAREDD+
quanto a alocacdo de emissdes reduzidas de gases de efeito estufa, incluida a definicdo de
percentual destinado aos entes federativos, no @mbito de sua competéncia, € aos programas e
aos projetos de iniciativa privada de carbono florestal, assim como eventuais prioridades para a
distribuicdo de recursos financeiros para apoiar atividades de grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade.

CONSIDERANDO, que o Forum Brasileiro de Mudanca do Clima — FBMC conduzira o
processo seletivo objetivando a composigdo dos representantes da sociedade civil do Grupo de
Trabalho Técnico sobre Reparticdo de Beneficios — GTT-Reparticdo de Beneficios da
CONAREDD+.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regulamento do Processo Seletivo para composi¢do dos membros
representantes de organizagcBes da sociedade civil no GTT-Reparticdo de Beneficios da
CONAREDD+.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 2° A Comisséao de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo no Art.1 desse informe sera
composta por 05 membros indicados pelo Coordenador Executivo do Forum Brasileiro de
Mudanca do Clima.

Art. 3° Esta Comissdo de Selegdo fica responsavel, a partir da publicacdo do edital publico
convocatorio, a proceder aos expedientes necessarios e cumprir o presente Regulamento de
Selecéo, bem como seus anexos, nos termos a seguir transcritos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 4° O Processo Seletivo obedecerd as seguintes etapas:

I.  Publicagdo de edital publico convocando a sociedade em geral para cadastramento das
entidades interessadas em participar do Processo Seletivo para compor o GTT-Reparticdo
de Beneficios da CONAREDD+, no site REDD+ Brasil do Ministério do Meio Ambiente
e Mudanca do Clima — MMA (http://redd.mma.gov.br/pt/), informando prazos e datas do
Processo Seletivo;

Il.  Recepc¢do das inscrigdes das entidades interessadas pela Comissao de Selecao;
I1l.  Analise e julgamento da documentacdo das entidades inscritas pela Comissao de Selecdo;
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IV.  Divulgacéo do resultado preliminar;

§1° Sera aberto um prazo para impugnagdo, recursos, julgamento e divulgagdo final dos
selecionados, conforme calendario exposto no ANEXO | desse regulamento.

V.  Comunicacdo dos resultados do processo seletivo ao Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima - MMA.

DAS VAGAS

Art. 5° Serdo disponibilizadas 02(duas) vagas para representantes de organizacGes da sociedade
civil.
DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° Os representantes de organizacdes da sociedade civil deverdo inscrever candidatura para
concorrer as vagas disponiveis com vista a participar do presente processo seletivo.

Paragrafo unico. Apos a selecdo de que trata o caput deste artigo, 0 Coordenador Executivo do
FBMC enviard comunicagéo oficial ao MMA informando os resultados do processo seletivo, e
serd o proprio Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima que ficara responsavel por
informar e publicizar os selecionados.

DOS PRAZOS E LOCAIS PARA AS CANDIDATURAS

Art. 7° As inscrigOes para 0 processo seletivo para composicao dos membros representantes de
organizagdes da sociedade civil no GTT-Reparticdo de Beneficios da CONAREDD+ poderdo
ser realizadas até 05 (cinco) dias Uteis apds a data oficial de publicacdo desse regulamento no
site REDD+ Brasil do MMA (http://redd.mma.gov.br/pt/).

Art. 8° As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente de forma online através do e-mail
conaredd@fbmec.org.br com o assunto “Sele¢do GTT-Reparticdo de Beneficios CONAREDD+
FBMC” e enderecadas a/c da Presidente da Comisséo de Selecéo.

Paragrafo unico. Os prazos para cada uma das etapas do processo seletivo, assim como o local
onde acontecerdo, estdo detalhados em calendario exposto no ANEXO | desse regulamento.

DOS DOCUMENTOS PARA AS CANDIDATURAS

Art. 9° O Ato de Inscricdo com vista a participar do processo seletivo consistird de envio da
documentacdo abaixo listada, para o e-mail de referencia descrito nesse regulamento, que
devera ser organizada em um Unico PDF, na ordem em que se encontra listada:

I.  Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, disponivel no ANEXO Il
desse regulamento.

Il.  Documentos da Pessoa Juridica - Instituicdo Proponente:

§ 1° Inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

§ 2° Copia dos Atos Constitutivos (tais como estatuto e suas atualizaces ou contrato social),
com o devido registro em cartério

§ 3° Cdpia da ata de eleicdo da diretoria em exercicio (se houver), com o devido registro em
cartério

§ 4° Portifdlio institucional de agdes que demonstre as experiéncias citadas nos Art. 10 e 11
dos critérios de elegibilidade

§ 5° Copia da Carteira de identidade e CPF do Representante Legal da Instituigdo

1. Documentos da Pessoa Fisica — Representante indicado a Titular:
§ 1° Copia da Carteira de identidade e CPF dos representantes
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§ 2° Comprovante de Endereco
§ 3° Curriculo Vitae que demonstre as experiéncias citadas no Art. 10 e 11 dos critérios de
elegibilidade

DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE, DE PONTUACAO E REQUISITOS APLICAVEIS

Art. 10° Serdo consideradas instituicGes elegiveis organizacBes representantes da sociedade
civil, legalmente constituidas, cuja missao institucional esteja vinculada ao meio ambiente e que
apresentem:

I. Desejavel que a entidade esteja formalizada, com registro no CNPJ, ha pelo menos 03
(trés) anos;

I. Desejavel experiéncia de atuacdo em colegiados e processos participativos relacionados a
REDD+, preferencialmente naqueles relacionadas a reparticdo de beneficios, ou
instancias de natureza similar;

I11. Desejavel experiéncia em processos de elaboragdo e implementagcdo de programas,
projetos e iniciativas de REDD+, com énfase nas Reparticdes de Beneficios para
REDD+;

IV. Desejavel experiéncia e/ou conhecimentos em operacdo de fundos e/ou projetos
destinados a conservagdo ambiental;

V. Desejavel experiéncia no desenho e/ou implementacdo de instrumentos econdémicos para
conservagdo ambiental e procedimentos de transferéncias intergovernamentais com foco
em populagdes em situagdo de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. Busca-se promover representatividade de género e raga no processo seletivo.
Art. 11° Ser&o considerados 0s seguintes critérios de avaliagdo no processo seletivo:

I.  Critérios para avaliacdo de experiéncias da Pessoa Juridica - Instituicdo Proponente
(Pontuagdo Méxima 05 Pontos):

§ 1° Experiéncia da instituicdo com os temas de florestas e mudancas climaticas: Mais de 04
experiéncias = 05 pontos; de 02 a 03 experiéncias = 04 pontos; de 01 a 02 experiéncias = 03
pontos.

Il.  Critérios para avaliacdo de experiéncias da Pessoa Fisica —Representante indicado a
Titular (Pontuagdo Méxima 08 Pontos):

§1° Experiéncia em elaboracdo, implementacdo de projetos de reparticdo de beneficios,
preferencialmente com REDD+: Mai s de 05 Anos de experiéncia = 05 pontos; de 03 a 05
anos de experiéncia = 03 pontos; de 01 a 02 anos de experiéncia = 02 pontos.

§ 2° Experiéncia com fundos para conservacdo ambiental ou com projetos de conservacdo
ambiental: Mais de 05 anos de experiéncia = 03 pontos; de 03 a 05 anos de experiéncia = 02
pontos; de 01 a 02 anos de experiéncia = 01 pontos. As experiéncias elencadas para
atendimento do critério anterior ndo poderao ser reutilizadas para atendimento deste critério.

§3° Experiéncia com instrumentos financeiros ou procedimentos de transferéncias
intergovernamentais com foco em populagdes em situacdo de vulnerabilidade social: 01
ponto caso apresente experiéncia.

DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADES

Art. 12° A entidade e os(as) candidatos(as) devem seguir as leis vigentes no pais, como a Lei
Geral de Protecdo de Dados, Lei Anticorrupcédo, entre outros, além de estar em dia com o seu
cumprimento legal relacionados as questdes fiscais, trabalhistas e socioambientais.

Art. 13° A proposta de candidatura para participar no GTT-Reparticdo de Beneficios no ambito
do CONAREDD+ em nenhum momento se caracteriza uma contratagdo com vinculos
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trabalhistas. A atividade de representacdo € voluntéria e exercida de forma responsavel no
objetivo de atendimento colaborativo de construcéo de instrugdes, modelos e outros que tragam
avancos e desenvolvimento de iniciativas relacionadas ao escopo do CONAREDD+.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14° Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Brasil, 26 de Abril de 2024

Sepﬁ‘o Xavier (26 de abril de 2024 12:46 ADT)

Sérgio Xavier
Coordenador Executivo do Férum
Brasileiro de Mudanca do Clima

Linda Murasawa Fabiana Couto
Presidente da Comissao de Selecdo Vice-Presidente da Comisséo de Selecdo
) ANEXO I -
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
ATIVIDADE DATA LOCAL
Pt,JbI_lcagao de edital 26 de Abril de 2024 Site REDD+ Brasil do MMA
publico
Prazo de recepcdo das | o6 o Ayril 4 03 de Maio de .
inscrigdes e entrega da E-mail
x 2024
documentacédo
Andlise e jul~gamento da | 06 a 08 de Maio de 2024 Comité Setorial Especial do FBMC
documentacédo
D|VL_JIg_agao do resultado | 09 de Maio de 2024 Site REDD+ Brasil do MMA
preliminar
Prazo de impugnacdes e | 10 de Maio de 2024 E-mail
recursos
Resultado de 13 de Maio de 2024 . .
. ~ E-mail dos candidatos
impugnacdes e recursos
Comunicagdo dos 14 de Maio de 2024 Oficio/E-mail
resultados ao MMA
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ANEXO Il -

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO PARA
COMPOSIGAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DE ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL NO GTT-REPARTIGCAO DE BENEFICIOS DA CONAREDD+

1- DADOS DA INSTITUIGAO:

Nome da Instituicdo (Razéo Social):

CNPJ: Telefone: E-mail:

Endereco Completo:

Avrea de atuaco:

2- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO:

Nome do(a) Representante LEGAL.:

Cargo do(a) Representante LEGAL.:

CPF: Telefone celular: E-mail:

Endereco Completo:

3- DADOS DO REPRESENTANTE INDICADO TITULAR:

Nome do(a) Representante TITULAR:

Cargo do(a) Representante TITULAR:

CPF: Telefone celular: E-mail:

Endereco Completo:

Género:
() Cisgénero Mulher ( ) Cisgénero Homem ( ) Transgénero Mulher ( ) Transgénero Homem ( ) Néo
Binério

Autodeclaragdo Racial:
() Preto(a) () Pardo(a) ( ) Indigena ( ) Branco(a) ( ) Outro
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4 - CHECK LIST DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Formulario de Inscricdo preenchido e assinado

DOCUMENTOS DA PESSOA JURIDICA — INSTITUICAO PROPONENTE
CNPJ

Cépia dos Atos Constitutivos (estatuto/contrato social) registrado em cartorio
Copia da ata de eleigdo da diretoria em exercicio registrado em cartério
Portifélio institucional de a¢des

Cépia da Carteira de identidade e CPF do Representante Legal da Instituicdo

DOCUMENTOS DA PESSOA FISICA — REPRESENTANTE TITULAR INDICADO
Copia da Carteira de identidade e CPF
Comprovante de Endereco

(1 Curriculo Vitae

Local: Data: / /

Nome completo:

Assinatura do Representante Legal da Instituicdo
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