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Oficinas para Desenvolvimento do SISREDD+

Oficina 2. Cuiaba (09-11/04) — Construcao de indicadores
socioambientais das Salvaguardas A, Be F
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Nosso papel

Oferecer apoio técnico-metodologico no desenvolvimento de
metodologia para avaliar se cada salvaguarda de Cancun tém

sido considerada e respeitada nas politicas que levam aos
resultados de REDD+ e na aplicacao de recursos provenientes

de pagamentos por resultados.
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Sociedade e

e Fundado em 2012

* Desenvolvimento e andlise de sistemas de informag¢ao, metodologias e
ferramentas de suporte ao monitoramento e avaliacao para melhoria da
governanga e gestao socioambiental:

- Biodiversidade

- Uso de Recursos Naturais

- Areas Protegidas

- Instituicoes, Programas e Projetos

- Producao Agroextrativista

- Metas Nacionais

- Sustentabilidade

- Florestal
* Abordagem: colaborativa e interdisciplinar
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Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Amazonas (SEMA-AM), Secretaria de Estado do
Meio Ambiente do Para (SEMA-PA), Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Acre (SEMA-
AC) e Ministério do Meio Ambiente



Objetivo desta Oficina

Como segunda atividade coletiva de desenvolvimento da Metodologia para
Avaliagdo das Salvaguardas de REDD+ (SISREDD+), o objetivo desta oficina é:

1. Promover aproximacao dos participantes junto aos requisitos do SISREDD
+ e de seus alvos de monitoramento;

2. Identificacao de indicadores e de suas caracteristicas iniciais:
- Qual é o indicador?
- O que é o indicador?
- A cada quanto tempo o indicador deve ser avaliado?
- Qual a cobertura do indicador?

Agregando transparéncia
Promovendo envolvimento
Integrando visées e entendimentos

Considerando licbes aprendidas
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Atividade Intercultural
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Mesa de Abertura
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Programacao
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Apresentacao dos Participantes
em Grupos
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Apresentacao dos Participantes em Grupos : 5 Passos

P1. 4 Grupos (4 cores em 4 setores da sala): 1. OEMas e Gov Fed; 2.
Indigenas; 3. Mov Social e ONGs; e 4. Academicos e Iniciativa
Provada

P2. Troca entre grupos (3 de cada grupo em outros 3 grupos)

P3. Dentro dos grupos (10 minutos): Qual o seu nome?
Qual a sua instituicGo ou grupo que representa?

De que estado vocé vem?

P4. 1 minuto para descrever o grupo
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Material de Apoio

Programacdo
Bloco de Notas
Lista de Requisitos (=Bases) do SISREDD+
Lista de Alvos da Oficina 1 validados pela CCT-Salv

PoMuC — GIZ

Conteudo Digital: 22 Sumario, Resolugéio CONAREDD+, Resumo-Executivo ENREDD+
Notas informativas, Plano de Trabalho NSC
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Palestra



